
 

 

 

      

 

Accompagnement 1er salarié 

 

Notre Objectif-Notre engagement  
 

Face au développement de votre activité, vous 

envisagez le recrutement de votre premier 

salarié ? Afin d’appréhender sereinement 

chaque étape et de vous assurer un gain de 

temps, nous nous chargeons d’effectuer les 

différentes démarches de votre première 

embauche.  

 

L’ACCOMPAGNEMENT PREND TOUT SON SENS 

      

CONTACTER NOUS : 

01.69.87.72.66 

info@audicer-conseil.com 



 

 

 

NOTRE MISSION 

 
 

Les étapes de notre mission sont les suivantes : 

- Rappel des obligations sociales pour l’embauche d’un premier salarié (visite 
d’information et de prévention ; inscription sur le registre unique du personnel ; congés 
payés ; absences etc.) 

- Conseil sur la convention collective applicable 
- Conseil sur la nature du contrat de travail et la durée du travail 
- Rédaction du contrat de travail et de la déclaration préalable à l’embauche 
- Affichage obligatoires 
- Mutuelle entreprise 

 
 
 

NOS TARIFS 

      

150€ HT par mois les 12 premiers mois d’accompagnement.  

Bilan à l’issue des 6 premiers mois avec possibilité de révision de la mission.  

Accompagnement mise en conformité du dossier RH suite à reprise nouveau client 


