
RUPTURE 
NON DISCIPLINAIRE
NON ÉCONOMIQUE

DU CONTRAT DE TRAVAIL

CONSEIL RH

Notre Cabinet, spécialiste pluridisciplinaire, dispose 
de compétences étendues pour vous suivre et vous 
conseiller durant toute la vie de votre entreprise. Nous 
mettons à votre disposition un savoir-faire reconnu 
en matière de Ressources Humaines et nous vous 
accompagnons dans la gestion de la vie de vos salariés.
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ACCOMPAGNEMENT
RUPTURE 
NON DISCIPLINAIRE
ET NON ÉCONOMIQUE
DU CONTRAT DE TRAVAIL 

NOTRE OBJECTIF
NOTRE ENGAGEMENT 

Notre objectif est 
d’accompagner le dirigeant 
dans la procédure de 
licenciement non disciplinaire —

NOTRE MISSION

Nous vous assistons dans 
toutes les étapes de la 
procédure, allant du calcul de 
l’indemnité de licenciement 
jusqu’à la notification du 
licenciement (préparation 
du calendrier de procédure, 
convocation à l’entretien 
préalable, préparation de la 
notification du licenciement) —

AUDICER SÉNART 31 rue de la mare à tissier — 91 280 Saint Pierre du Perray — 01 69 87 72 60
AUDICER ÉVRY 41 rue Michel Ange — 91 080 Evry Courcouronnes — 01 81 07 01 20 
AUDICER BELZ 93 route de Pont Lorois — 56550 Belz — 02 97 55 25 37 
AUDICER AURAY 17 rue de la Marine — CS 70126 — 56401 Auray Cedex — 02 97 29 19 29 
AUDICER BAUD Kermestre — Route de Pontivy — 56150 Baud — 02 97 39 10 65 


