
ACCOMPAGNEMENT
DÉPASSEMENT

DE SEUIL D’EFFECTIF
CONSEIL RH

Notre Cabinet, spécialiste pluridisciplinaire, dispose 
de compétences étendues pour vous suivre et vous 
conseiller durant toute la vie de votre entreprise. Nous 
mettons à votre disposition un savoir-faire reconnu 
en matière de Ressources Humaines et nous vous 
accompagnons dans la gestion de la vie de vos salariés.
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ACCOMPAGNEMENT
DÉPASSEMENT
DE SEUIL D’EFFECTIF

NOTRE OBJECTIF
NOTRE ENGAGEMENT 

Votre entreprise augmente ses 
effectifs (à partir de 11, 20 ou 
50 salariés), cela peut avoir 
des conséquences financières 
et organisationnelles non 
négligeables. 

Afin de vous assurer un 
environnement juridique 
claire sans source d’anxiété 
pour le chef d’entreprise et 
de contentieux, nous vous 
accompagnons dans cette 
transition —

NOTRE MISSION

   La vérification du décompte de 
l’effectif de l’entreprise —

   Rappels des obligations juridiques ou 
financières —

   Rédaction d’un accord de 
participation et formalités de dépôt 
(pour les entreprises de plus de 50 
salariés) —

   Rédaction d’un règlement intérieur et 
formalité de dépôt —
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