
GESTION DU PERSONNEL
EN CAS DE DIFFICULTÉ

ÉCONOMIQUE
CONSEIL RH

Notre Cabinet, spécialiste pluridisciplinaire, dispose 
de compétences étendues pour vous suivre et vous 
conseiller durant toute la vie de votre entreprise. Nous 
mettons à votre disposition un savoir-faire reconnu 
en matière de Ressources Humaines et nous vous 
accompagnons dans la gestion de la vie de vos salariés.
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ACCOMPAGNEMENT

GESTION DU PERSONNEL

EN CAS DE 
DIFFICULTÉ
ÉCONOMIQUE 

NOTRE OBJECTIF
NOTRE ENGAGEMENT 

En période de difficultés 
économiques, les actions 
menées sur le poste 
“personnel” sont les plus 
délicates car elles engagent 
la responsabilité sociale du 
dirigeant envers ses salariés. 
L’entreprise peut être amenée 
à se séparer de personnels 
ayant le savoir-faire et 
l’expérience. Elle risque donc 
de perdre des compétences 
et d’impacter ses chances 
de redressement et de re-
développement futur. 
C’est pour éviter cela que 
des solutions intermédiaires 
peuvent être mises en place. 
Notre cabinet vous apporte 
conseils et sérénité afin 
d’appréhender au mieux cette 
période —

NOTRE MISSION

 ��Une analyse de la situation et 
accompagnement dans la prise de 
décision —

 ��Un bilan avec le client et l’Expert-
comptable sur la santé financière de 
l’entreprise —

 ��Recherche de solutions adaptées 
à la situation économique : activité 
partielle, réduction du temps de 
travail ; licenciement économique ; 
rupture conventionnelle —

 ��En fonction de l’option choisie, mise 
en place de la procédure —

 ��Simulation des coûts —
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